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COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR SOLICITUDES
Qg:'::;'r: conTipo| VERIFICACION DE LAS | RAPL. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL
Analisis DE PRODUCTO Y SOLICITUDES SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGUN LA
MANUAL FINANCIERAS NORMATIVIDAD VIGENTE
TECNICO

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SISTEMA FINANCIERO: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, FUNCIONES, ESTRUCTURA,
ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA,
POLITICAS DE CREDITO, NORMATIVIDAD
FINANCIERA.

CENTRALES DE INFORMACION: CONCEPTO, TIPO
DE CONSULTAS, PROCEDIMIENTOS,
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION,
NORMAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION,
TRATAMIENTO DE DATOS.

SABERES DE PROCESO

RECONOCER LAS POLITICAS Y NORMAS DEL
SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO.

RELACIONAR LAS FUNCIONES DE LAS ENTIDADES
QUE CONFORMAN EL SISTEMA FINANCIERO
COLOMBIANO.

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIBE EL FUNCIONAMIENTO Y LAS POLITICAS|
QUE INTEGRAN EL SISTEMA FINANCIERO
COLOMBIANO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

Evidencias de Producto:

Elaborar un Taller sobre politicas y|
normas del sistema financiero en
colombia.

Evidencia de desempefio:

En un documento de word
conceptualizar sobre recursos
productos financieros. ademas
realizar la actividad de educaplay.

evidencia de producto: Realiza un
resumen sobre la ley estatutaria
1581 de 2012, el cual serd
socializado en mesa redonda con
los compafieros

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

desarrolle el taller sobre politicas y
normas del sistema financiero en
colombia.

conceptualizar sobre los productos
financieros y desarrollar la
actividad de educaplay

elabore un mapa conceptual donde
relacione conceptos y
caracteristicas del capital semilla

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Mapa de proceso, exposicion,
trabajo en equipo, graficos.

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

Cartulina, Marcadore|

INSTRUCTORES RESPONSABLES

FREDY PEREZ TORRES

OBSERVACIONES

GFPI-F-134



Andlisis

EVALUAR SOLICITUDES
FINANCIERAS

DE ACUERDO CON TIPO
DE PRODUCTO Y
MANUAL

TECNICO

VERIFICACION DE LAS
SOLICITUDES
FINANCIERAS

RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS
FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEL PLAN DE
NEGOCIOS.

PRODUCTOS FINANCIEROS: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, CLASIFICACION,
PORTAFOLIO, NORMATIVIDAD.

CAPITAL SEMILLA: CONCEPTO, FUENTES DE

FINANCIACION, REQUERIMIENTOS, TRAMITES,

CONDICIONES, GARANTIAS, POLITICAS,
PROCEDIMIENTOS, NORMATIVIDAD, RUBROS.

CREDITOS: CONCEPTO, MODALIDADES,
REQUERIMIENTOS, TRAMITES, CONDICIONES,
GARANTIAS, POLIZA DE SEGUROS, TASAS,
INTERESES, POLITICAS, PROCEDIMIENTOS,
RUBROS, NORMATIVIDAD.

IDENTIFICAR PRODUCTOS DE AHORRO Y
FINANCIACION OFRECIDOS POR LAS ENTIDADES
BANCARIAS.

CLASIFICAR EL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS
FINANCIEROS PARA EL EMPRENDIMIENTO Y
CREACION DE EMPRESAS

OORGANIZA LOS PRODUCTOS FINANCIEROS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INVERSION
DELPLAN

DE NEGOCIOS

elabore un mapa conceptual sobre|
capital semilla,

elaborar un cuadro comparativo,
los siguientes productos
financieros: cuenta de ahorro,
cuenta corriente y tarjeta de
crédito

Realiza la infografia y muestra la
diferencia entre talento humanoy
gestion humana dentro de una
organizacion

infografia

Cartulina, Marcadore|

FREDY PEREZ TORRES
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